UCHWALA NR /25
RADY GMINY ZARY

z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Zary

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22025 r,,
poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1, 2, 314 art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22024 r., poz. 1135) oraz § 1 pkt 3, § 3 pkt 1, § 6 1 7 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
72024 1., poz. 1638 ze zm.), wzwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 roku
zmieniajacym Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2025r.,
poz. 1260), Rada Gminy Zary uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie miesicczne wynagrodzenie Wojta Gminy Zary pana Leszka Mrozka w nastepujace;
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.770 zt (stownie: dziesig¢ tysiecy siedemset siedemdziesigt zlotych
00/100);

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.300 zt (stownie: trzy tysigce trzysta zt 00/100);

3) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 procent wynagrodzenia zasadniczego, tj. w kwocie 2.154 zt
(stownie: dwa tysigce sto piecdziesigt cztery zt 00/100);

4) dodatek specjalny w wysokosci 30 procent miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
tj. w kwocie 4.221 zt (stownie: cztery tysigce dwiescie dwadziescia jeden zt 00/100);

2. Wojtowi Gminy zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Zary.

§ 3. Traci moc uchwata Nr I/4/24 Rady Gminy Zary z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Woéjta Gminy Zary.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2025 roku.

Id: A8664DC2-615B-4084-9C6F-5104AD7C2027. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluja
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. 22024 r., poz. 1135)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t.j. Dz. U. z2024 r.,poz. 1638). Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2025r., poz. 1153) ustalenie wynagrodzenia dla woéjta nalezy do
wylacznej wlasciwosci rady gminy. W Swietle powolanych wyzej przepisow poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia wojta zostaly okreslone zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15 tys.
mieszkancow. W zwigzku z wejSciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzes$nia 2025 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w ktorym wprowadzono
zmiany w wykazie stanowisk, kwocie maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwote
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegélnych stanowiskach dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru obecne rozporzadzenie zaklada:

- wynagrodzenie zasadnicze w gminach do 15 tys. mieszkancow w kwocie 10.770 zt zgodnie z zatacznikiem
Nr 1 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych;

- dodatek funkcyjny w gminach do 15 tys. mieszkancéw w kwocie 3.300 zt zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do
rozporzadzenia o pracownikach samorzadowych;

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
(§ 6rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych). Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia;

- dodatek za wieloletniag prac¢ - maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych i § 7 rozporzadzenia w sprawie wynagradzana pracownikow samorzadowych);

Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przysluguja ponadto: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne i odprawy.

Zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z 15 wrzesnia 2025 roku zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow
naleznych od 1 lipca 2025 roku.

Wysokos¢ poszczegdlnych skladnikow wynagrodzenia okreslona w uchwale miesci si¢ w limitach
wynikajacych z regulacji prawnych zawartych w ww Rozporzadzeniu.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zgodne z przepisami prawa i w pelni zasadne.

Id: A8664DC2-615B-4084-9C6F-5104AD7C2027. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR /25 RADY GMINY ŻARY z dnia 30 października 2025 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1 ust. 1
	pkt 2 w § 1 ust. 1
	pkt 3 w § 1 ust. 1
	pkt 4 w § 1 ust. 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4
	Uzasadnienie


